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Município de Capanema - PR

PORTARIA N'8.022. DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Nomela, Pregoelra e Cotnlssdo de

Apoto à Llcltaçdo Para execuçd.o de

Pregão nas lormas Presencídl e
Eletrõnlco.

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso

de suas atribuições legais,

RESOLVE

Art. 1o Nomear a servidora Rosella Krlger Becker Paganl pata

exercer a íunção d'e PREG1EIRA do Ivlunicípio de Capanema, a fim cle

contratâr bens e / or,r serviços na Modalidacle Pregão nas íormas Pl'esencial e

fDletrônico, para o período deOllOl 12022 a3llt2l2022'
Art.2"Nomear,Ra.quelsdfttdnaBelchlorSzlmansleíCarollne

Pllatl, Jeandra Wlmsen, para exeÍcer a funçáo de Apolo à Lícltaçdo do

Município de capanema, a lim c1e auxiliar nas iicitaçÕes para contrataçáo de

bens e/ou serviços na Modalidade Pregão nas formas Presencial e Eletrônico.

Art. 3o A presente portaria entrará em vigor na data de 0ll0l 12022'

íicanclo nessa data revogada a Portaria n" !-;'33§. DD Oa l12l2O2O.'

Gabine Le c1o Prefeito do Município cle Capanema' trstaclo do Paraná'

aos nove dias do mês de dezembro de 2021'
(\"-. i i
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eriGffio Bellà\
Prefeito twuniciiat

Av. Pcelrc Viialo Paigal de Souxa' 1000 - Cenlro - 85764'a0a

r'ane:46-3552'1 i21 - Fax : 4 6'3 552-1 1 22
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Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) clo mês de setembro de 2022

Assunto: Pregão Eletrônico

DE: L.ucianaZanon
PARA: Americo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência a competente Autorizaçâo

PATA CONTRATAÇÃO DE AGtrNTE DE INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIOS RESPONSÁVEL

POR TODO PROCESSO ADMINISTRATIVO, JURÍDICO E CONTRATUAL PARA

POSSIBILITAR ESTÁGIO A ESTUDANTES REGUI.ARMENTE MATRICULADOS EM

CURSOS DE NÍVtrL SUPERIOR E/OU TECNICO/PROFISSIONALIZANTtr EM ENSINO

MEDIO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.,

O valor máximo para o item foi deÍinido através do médra do percentual

obtido entre os orça]nentos solicitados pela Administraçáo a empresas distintas, que

seguem em anexo ao Termo de Referência.

O clrsto total máximo estimado para esta aquisiçào é de R$

2.O43.712,03(Dois MilhÕes, Quarenta e Três Mi1, Cento e Doze Reais e Três centavos).

Respeitosamente,

irA

iS.
Lubihdh Zanon

Secretária Muni$ifiI de Administraçâo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552- 1321
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ANEXO I
TERMo DE REFERÊNCIA

r. oRcÃos TNTERESSADoS
1,1. Secretaria Municipal de Administraçáo.
l.2.Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
1.3. Secretaria Municipal de Educaçáo e Cultura.
1.4. Secretaria Municipal de Família e Desenvolvimento Social.

1,5. Secretaria Municipal de Finanças.
1,6. Secretaria Municipal de Indústria e Comércio.
1.7, Secretaria Municipal cie Planejamento e Projetos.
1.8, Secretaria Municipal de SaÍrde.
1.9. Secretaria Municipal cle Viaçáo, Obras e Sen/iços lJrbanos,
1.1O. Secretaria Municipal de Contrataçóes Públicas.
1.11. Secretaria Municipal de Dsporte, Lazer e Turismo.

2. RESPONSÁVEIS PELO TERMO DE REF'ERÊNCIA
2,L.LLtci.ana Zanon.
2.2. Alecxandro No1l.

3. OBJE?O
3.I.CONTRÁTAÇÃO DE AGDNTE DE INTEGRAçÁO DE ESTÁGIOS RESPONSÁVEL POR

TODO PROCESSO ADMINISTRATTVO, JURÍDICO E CONTRÂTUAL PARA POSSIBILITAR
ESTÁGIO A ESTUDÁNTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS DD NÍVEL

SUPERIOR E/OU TÉCNICO/PROFISSIONALIZANTE EM DNSINO MÉDIO NO MUNICÍPIO

DE CAPANEMA-PR, observadas as características e demais condiçóes definidas neste edital

e seus anexos.

4. JUSTIFICATTVA PARÂ A AQUISIçÃO
4.1.A presente Licitaçáo se íaz imprescindÍvel devido à necessiclade de integraçáo de

estagiários no Municipio de Capanema * PR, atendendo a Lei Federal n" 11'788/08, que em

seu Art. 1" define que Estágio é ato educativo escolar supelisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que

estejam frequentando o ensino regular, em instituiçóes de educaçáo superior, de educação

profissional, de ensino médio, da educaçáo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educaÇáo de jovens e âdultos.
4,2,O município oferece vagas de estágio ern todas as secretarias e departamentos e entende

que estas vagas oportunizam aprendizado e preparo para o mercado de trabalho, aos

candidatos que realizam o estágio pelo tempo indicado. Para tanto, requer uma empresa

especializada na prestaçáo de serviços para as atividades de recrutamento, contrataçào e

acompanhamento do desempenho dos estagiários, de acordo com o AIt. 5" da lei acima citada.

4.3.AqnantidadedeestagiáriosfoibaseadanaLeino1.811de27cleabrilde2022'
4,4.O valor das bolsas dos estagiários foi baseado no salário-mÍnimo federal vigente, ou seja,

R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
4.5,O valor máximo mensal da taxa administrativa a ser praticado pela empresa prestadora

de serviços de agente de integraÇào de estágios foi determinado baseando-se em orÇâmentos

de empresas especializadas, sendo: CIEE - CENTRO DE INTEGRAÇÀO EMPRESA-ESCOLA

cNpJ: 76.610.591/OOO1-80, ANIE - LP StrRVIÇOS DE INTEGRAÇÃO DE ESTÁGIOS LTDA -
EPP, CNPJ: 12.622.7O81OOO1-63 e Eclitais de certames LicitatÓrios Pregâo Eletrônico

85 I 2022 do MunicÍpio de Realeza/ PR, Pregáo EletrÔnic o 05 12022 do Municipio de

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552- 1321
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4.6.Bom Sucesso do Sul/PR, Pregáo trletrÔnico 0312022 do l\{unicÍpio c1e Nova Santa

Bárbara/PR, Pregão Eletrônico |tl2022 clo Município de céu Azul/PR, Pregáo Eletrônico

65/2022 do Município de canoas/RS, o critério que será utilizado será de percentual mêdlo.

Todos os documentos gerados pela pesquisa cle preços estaráo anexados na fase interna do

presente certame.

5.6. O termo APROXIMADAMENTE citado no Descritivo utilizaclo para olÇamento se

refere apenas como estimativa, náo obrigando a Administraçáo Municlpal realízar a

contrataçáo total.
5.7. O menor preÇo é caracterizado pelo menor taxa administrativa de cada bolsa-

estágio intermediadâ.
5.8. A quantidade de estagiários náo é estanque, podendo variar para menos dllrante a

vigência contratual e/ou mediante necessidade da Aclministraçáo, por força de Lei Municipai,

o número de vagas poderá aumentar.

6, DOS PROCEDIMENTOS CONTRATAÇÂO DO ESTAGIÁRIO
6.1. O Departamento de Recursos humanos irá comunicar o Agente de

Integraçáo o número de vagas a serem preenchidas, motivo pelo qual o Agente de Integraçáo

deverá abrir Processo Seletivo,
cujos critérios cle seleçáo serão sempre pactuados entre a Concedente e o Agente de

Integraçào.

000084

Avenida Governador Pedro VÍrÍato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552- 1321

5.DETINIÇÁO E QUANTIDADE DO OBJETOI

ltem Código
do
prodttto/
serviço

Nome do
produto/ seruiço

Quan Unidad
e

PreÇo
máximo

Preço máximo
lotal

Percentual
má,ximo ini-
cial

1 629A1 CONTRATAÇÃO DE
AGENTE DE
INTEGRAÇÃO PARA
POSSIBILITAR ESTÁGIO
A ESTI,IDANTES
RtrGIJIÁRMtrNTE
MATRICULADOS EM
CURSOS DE NÍVDI,
SLIPERIOR E/ OU
TtrCNICO /
PROFISSIONALIZANTE
trM ENSINO MEDIO NO
MUNICÍPIO DE
CAPANEMA _ PR, COM
TAXA ADMINISTRATIVA
PARA
APROXIMADAMENTE
130 ES'I'AGIARIOS,
StrNDO QUE A-BOLSA

IESTAGIO SERA

IBASEADA NO SALARIO
IMINIMO NACIONAI, F)

lnu ulaa .ToRNADA DE
lrneealno oR ao
luoRRs sottraru,qls.

12,OO MÊS r70,259,336 2.O43,l\2,03 8,060/o

IOTAI 2.O43.112,O3
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6.2. Logo que o estagiário é selecionado, o Departamento de Recursos Humanos,

encaminhará o nome e a autorizaÇào paÍa contrataçáo ao Agente de Integraçáo, que verificará
o cadastÍo do estagiário em seu banco de dados.

6.2.1. A documentaçáo básica que deverá ser exigida pelo Agente de

Integraçáo para cada cadastro de estagiário em seu site é: Cópia do Documento de Identidade,
Cópia do Documento de CPF, Comprovante de Residência, Número da Conta Bancária,
Comprovante de Matrícula.

6,2.2. A regularidade cadastral de cada estagiário é de inteira
responsabilidade do Agente de Integraçáo, que deverá obserwar e monitorar o cadastramento
com as exigências definidas neste Termo de Referência.

6.2.3. Náo será de responsabilidade do Departamento de Recursos Ilumanos
o armazenamento de qualquer tipo de documento oriundo da disciplina regular do

relacionamento entre o Agente Integrador e o trstagiário.
6.3, Após o recebimento da autorizaÇào de contrataçáo, a empresa realizará os

procedimentos necessários para a formalizaçáo do estagiário to prazo máximo de 10 (clez)

dias úteis, respeitando-se a data de início das atividades laborais do estagiário constante no

termo encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos.
6.3.1, Os direitos e deveres do estagiário comeÇaráo a contar a partir cla data

indicada pelo Departamento de Recursos Humanos acerca do inÍcio das atividades laborais
pelo estagiário.

6.4. Assim que a minuta do contrato for finalizada, deverá ficar disponível:
6,4.1 . Em um prlmeiro momento no loggin administrativo disponibilizado

para o Departamento de Recursos Humanos, que fará análise prévia e proviclenciará a

assinatura da parte concedente.
6.4.f .1. Em regulamento específico o Chefe do Poder Dxecutivo

designará os servidores responsáveis para lavrar assinatura clos contratos em nome da

concedente.
6.4.2. Dm um segundo momeÍrto, apÓs lavrada assinatura da parte

concedente, este contrato ficará disponivel no loggin do estagiário para download e coleta das

demais assinaturas.
6,4.2.1, Após o estagiário providenciar todas as assinaturas, fará upload

do contrato em campo específico disponibílizado no site.
6.4.2.1.1.Cabêrá à Contratada analisar a qualidade das

imagens/arquivo anexado no upload reallzado pelo estagiário, podendo deferir os envios,

encaminhando notificaÇóes e em casos extremos limitando o pagamento até a devida

regularizaçáo.
6.5. Os relatórios periódicos deverão ser disponibilizados no site da Agência de

Integraçáo para que os estagiários façam download, preenchimento e posterior upload.
6.5,1. Durante toda a vigência do contrato será competência do Ageute de

lntegraçáo promover a disciplina dos estagiários no envio perióc1ico deste e orrtros

documentos.
6.5.1.1. Para tal, deverá utilizar-se de ferramentas e tecnologias usuais

de mercado, como por exemplo: e-mail, SMS, Whatsapp, Telegram olr notificaçóes de alertas

ao efetrtar loggin no próprio site.
6.5.2. Será vedado, durante a vigência do contrato o recebimento de relatÓrios

de estágios pelo Departamento de Reclrrsos Humanos.

7. DOS DIREITOS DOS ESTAGIÁRIOS

0000$5
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7.1. Receber bolsa cie estágio e auxílio transporte nos termos anteriormente
indicados;

7.2. Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de

responsabilidade do agente e integraÇáo, com indenizações mínimas, ao caso de sinistro, de

R$ 10.000,00 (dez mil reais);
7,3. SeÍ reembolsado pelo Agente de integraçáo das despesas médicas decorrentes

de acidentes pessoais em até 02 (dois) salários (minimo nacional), mediante comprovaçáo

através de notas e/olt recibos originais, apresentados em no máximo 30 (trinta) dias;
7.4. Participar de sua avaliação de desempenho, juntamente com o supervisor cle

estágio;
7.5. Receber certidáo de estágio relativo ao período cumprido;
7.6, Ser convocado para o estágio, respeitada a existência de vaga e a observância

estrita da ordem de classificaçàot
7.7. É assegurado ao estagiário, sempre qlre o estágio alcance a cluraçáo igual a 1

(um) ano, perÍodo de recesso remunerado de 30 (trinta) diâs, a ser gozado preíerencialmente

durante suas férias escolares;
7.a. O referido recesso será concedido de maneira proporcional nos períodos de

estágios com duraçáo inferior a um ano. Essa proporcionalidade será calculada à razào de

dois dias e meio por mês completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias

apurados para o nÍtmero inteiro subsequente.

8. DOS DEVERES DOS ESTAGIÁRIOS
8. 1. Cadastrar-se no site do Agente de integraçáo e anexaÍ a documentaçáo exigida;

8.2. Assinar o Termo de Compromisso de Estágio e colher a assinatllra da

instituição de ensino, fazendo o upload do documenio no site do Agente de Integraçáo;

8,3. Ser pontual e assíduo nas instituiçóes de ensino ou Íepartições públicas em

que estiver lotado;
8.4. Manter sob sigilo os documentos e assuntos que the forem confiados, sob pena

de desligamento;
8.5. Encaminhar sua avaliaçáo semestral para o Agente de integraçáo no site,

dentro do prazo estabelecido;
8.6. Participar dos treinamentos, reunióes e encontros vinculados ao Programa de

Estágio, quando indicados pelo Departamento de Recursos I{umanos ou pelo supervisor da

unidade em que estiver prestando o estágio, desde que os perÍodos náo excedam 2 (dois) dias
por mês;

8.7. Submeter-se às avaliações periódicas realizadas pelo supervisor;
8.8. Comunicar ao supervisor de estágio e âo Departamento de Recursos Humanos,

com antecedência mínima de 1O (dez) dias, a intençáo de se desligar do estágio, qualquer que

seja o motivo;
8.9, Comunicar imediâtamente ao Agente de integraçáo, a interrupçáo do curso, a

troca e/ou transferência de instituiçâo de ensino ou curso;
8.10. Desempenhar as atividades que the foram confiadas;
8.11. Em caso de ausência ao trabalho, comunicar ao superior da instituiçáo de

ensino ou da repartiçáo pública que estiver vinculado, no primeiro dia posterior à ocorrência;

8.\2. Assinar diariamente a folha cle frequência junto ao supervisor do estágio, sob

pena de náo recebimento de bolsa remuneratória;
8.13. Providenciar a abertura cle conta corrente junto ao banco indicado pelo Agente

de IntegraÇáo para a percepçáo da bolsa remuneratória do estágio, bem como comunicar para

o Agente de Integraçào através do site os dados respectivos (c/c, agência e banco);

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552- 1321
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8.14. Aplicar-se-ào aos estagiários, ainda, os deveres impostos pela Lei do trstágio

{Lei 11.788/2008).

9, QUALIFICAçÃO TÉCNICA DA CONTRÂTADA
9.1. A licitante deverá apresentar como requisito de habilitaçáo, por meio de

declarações:
9.1.1. Que dispõe de Sistema on-line de folha de pagamento, contendo no

mínimo, os itens abaixo qualilicados:
a) Possuir site, com loggin administrativo para acompanhâmento e

íiscalizaçáo pelo Departamento de Recursos Humanos;
b) Folha de pagamento e boleto bancário para pagamento;
c) Relatórios de estágio para impressáo;
d) Sistema de cálculo e informaçóes sobre recesso remunerado;
e) Informações referentes aos estagiáÍios, tais como: documentos

pendentes, aviso de vencimento de contrato, cálculo de rescisão, entre outros;

0 Divisào, por Secretaria, dos estagiários
9.7.2. De que atende aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais,

comerciais e de responsabilidade civil; e que manter-se-á em compatibilidade com as

obrigações assumidas e todas âs condiçóes exigidas na 11.788/2008, durante toda a vigência

do contrato.
9.1.3. Apresentaçáo de, no minimo,01 (um) atestado de capacidade técnica,

fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, para as quais a proponente tenha
prestado ou presta serviços idênticos ao do objeto desta licitaçáo, comprovando a boa

qualidade na execuçáo.
9.1.4. Prova de Registro de funcionário da proponente (pelo menos 1 (um)), no

Conselho Regional de AdministraÇáo - CRA - do Estado sede da licitante, juntamente com

comprovante de vínculo empregatício.
9.1.4.1. O funcionário acima elencado deverá pertencer no quadro

permanente do licitante, na data prevista para entrega da pÍoposta, entendendo-se como tal,
para fins deste Edital, o sócio que comprove seu vÍnculo por intermédio de contrato / e statuto
social; o administrador olr o cliretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de

Trabalho e Previdência Social; e o prestador de seruiços com contrato escrito firmado com o

Iicitânte, ou com declaração de compromisso de vinculaçáo futura, caso o licitante se sagre

vencedor do certame.(Esse clocumento poderá ser apresentado na assinatura do contrato).

IO.DA RESCISÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO
1O.1. Constituir-se-áo motivos para rescisáo do Contrato:

a) O não cumprimento de cláLlsulas contÍatlrais, especificaçoes, projetos ou
prazos;

b) O cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações, projetos e

prazos;
c) A lentidáo do seu cumprimento, Ievando a Administraçáo a colnprovar a

impossibilidade da conclusáo do serviço, nos prazos estipulados;
d) O atraso injustiíicado no inicio e na conclusáo do serviço;

e| A paralisaçáo do serviço, sem justa câusa e prévia comunicação à

AdministraÇão;

0 A subcontrataçáo total do seu objeto, a associaçáo do contratado com outrem,
a cessáo ou transferência, total ou parcial, bem como a fusào, cisáo ou

incorporaçáo, náo admitidas neste edital e no contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
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g) A subcontrataçáo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescência da

Administraçào e autorizaçáo em contrato;
h) O desatendimento das determinaçoes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execuçáo, assim como as de seus superiores;
i) O cometimento reiterado de faltas na slra execuÇáo, anotadas na forma do §

1" do art.67 daLei n" 8.666193;

J) A decretaçáo de falência ou a instauraçáo de insolvência civil;
k) A dissoluçáo da sociedade ou o falecimento do contratado;
l) A alteraçáo social ou a modificaçáo da finalidade ou da estrutuÍa da errpresa,

que prejttdique a execuçáo do contrato;
mlRazóes dc interesse público de alta relevância e de amplo conhecimento

justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera aclministrativa
a que está subordinado o contratante e exaradas no processo âdministrativo a

que se refere o contrato;
n) A supressáo, por parte da Administraçào, dos serviços, acarretando

modificaçáo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1" do art,
65 da Lei n" 8.666193;

o) A suspensáo de sua execuçáo, por ordem escrita da Administraçáo, por prazo

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pÍtblica, grave
perturbaçáo da ordem interna ou Euerra, olt ainda por repetidas suspensões
que totalizem o mesmo prazo, independentemente clo pagamento obrigatório de
indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizaçôes
e mobilizações e olrtras previstas, assegurado âo contratado, nesses casos, o

direito de optar pela suspensáo do cumprimento das obrigaçóes assumidas até
que seja normalizada a situaçáo;

p) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pâgâmentos devidos pela
AdministraÇáo decorrentes do serviço, ou parcelas destes, já recebidas, salvo

em caso de calamidade pública, grave perturbaçáo da ordem interna ou gllerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão.1o culnprimento
de suas obrigaçóes até que seja normalizada a situaçáo;

ql A náo liberaçáo, por parte da Administraçáo, de área, local ou objeto para
execuçáo do serviço, nos prazos contratuais;

r) A ocorrência de caso fortuito ou cle força maior, reguJarmente comprovada,
impeditiva da execuçáo do contrato;

s) Descumprimento do disposto no inciso V do art 27 da Lei n" 8.666/93, sem

prejuÍzo das sançóes penais cabÍveis.
LO.2. A rescisáo, devidamente motivada nos autos, será prccedida de proccdimento

administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa,

1 1, EXDCUÇÃO CONTRÂTUAL
11.1. Regularizaclos os serviços pela Contratada, o pagamento será liberado, total ou

parcialmente, de acordo com a deliberaçáo do Secretário Municipal de Administraçáo.
11.1.1. O pagamento somente náo será liberado totalmente na hipÔtese de

abeÍtura de processo administrativo para apurâr a responsabilidade cla empresa
contratada.

L1,2. A empresa vencedora deverâ íazer o reembolso das despesas médicas

decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) salários-minimos, descle que clas sejam

devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no máximo,30
(trinta) dias.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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11.3. Para cada estagiário contratado, a proponente vencedora deverá fazer seguro
de vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizaçáo.

LL.4. Os estâgiários terào direito de recesso remunerado (férias),
11.5. Caberá ao agente integrador o repasse do valor da bolsa ao estagiário, até 02

(dois) úteis a contar do depósito em conta efetuado pela Contratante.
1f .6. A bolsa auxÍlio deverá ser paga ao agente de integração, através depósito

bancário, para posteriormente este efetuar o pagamento aos estagiários, por meio de depósito
bancário.

LL.1. A folha de pagamento dos estagiários deverá ser fornecida pelo Agente
Integrador e disponibilizada via on-line.

12. DAS OBRTGAçÕES DÀ CONTRATADA
l2.L A CONTRATADA obriga-se a:
l2.l.L. Executar os serviços em perfeitas condiçôes, na forma, no prazo e no

local discriminado nesse Termo de Referência;
12.1.2. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do serviço, de

acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei n' 8.078, de
1990);

\2,7 .3. Este dever implica na obrigaçáo da CONTRATADA cle, a critério da
AdministraÇáo, substituir os equipamentos que náo estejam atendendo as expectativas da
municipalidade;

72.7.4. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administraçào,
inerentes ao objeto da presente licitaçáo;

12.1.5. Comunicar à Administraçào, no pÍazo mínimo de 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data da prestaçáo dos serviços, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovaçáo;
12.1.6. Mânter, durante toda a execuçáo do contrato, em compatibilidade com

as obrigaçóes assumidas, todas as condiçóes de habilitaçáo e qualificaçáo exigidas na
licitaçáo;

12.1 .7 . Náo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigações assumidas, nem subcontratar qualquer das prestações a que está
obrigada;

12.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, íretes, segllros, deslocamento de pessoal, prestaçào
de garantia e quaisquer outras que incidam orr venham a incidir na execuçáo dos serviços;

12.1.9. Cumprir plenamente os encargos trabalhistas, prcvidenciários, fiscais,
comerciais e de responsabilidade civil; deveÍá manter durante tocla a execução do contrato,
em compatibilidade com as obrigaçóes por ela assumidas, todas as condições exigidas na Lei

Licitatória.
12.1.10. A CONTRATADA é obrigada a sllbstituir o profissional qLle náo esteja

desempenhando a sua funçáo cle maneira eficiente, a pedido da Administraçào,
12.\.11. A CONTRATADA deverá fornecer todos os profissionais, diesel, veicttlos,

além de realizar a manutençáo destes para a boa execuçáo do objeto, sendo obrigada a

substituí-lo câso estejam em condiçóes precárias que póem em risco a seguranÇa de todas as
pessoas envolvidas com a execlrçào dos seruiços;

12.1.11.1. Caso haja necessidade, fica sob responsabilidade da

CONTRATADA todos os ônus com transporte, locomoçáo, alimentaçáo, hospedagem, entre
outros, de seus funcionários e veiculos.

13, DAS OBRIGAçÕES DO CONTRA?ANTE

000009
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13.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
13.1.1. Receber provisoriamente os serviços, disponibilizando local, data e

horário;
13.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos seruiços

recebidos provisoriamente com as especificaçÕes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitaçáo e recebimento definitivos;

13.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da
CONTRATADA, através de servidor especialmente desigtrado;

13.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

14. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
14.1. A contratada é responsável pelos danos causado à Administraçáo ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuçáo do Contrato,
14,2, O recebimento provisório ou definitivo do objeto náo excllli a responsabilidade

da contratada pelos prejuízos resultantes da incorreta execuçáo do Contrato.

15, PRÂZO DE VIGÊNCTA DO CONTR.â,TO
15.1. O contrato terá vigência de 12 (doze) meses.

000010

16. GERÊNCrA E TTSCALTZAçÃO DA ATA DE REGTSTRO DE PREÇOS
16.1. Será acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Rafaela

Cristine Zoroteo Bach,

17, OUTRAS TNFORMAçÓES:
8.1, A nots, flscal deverá. ser emltlda em nome do: MUNICÍPIO DE CAPANEMA,

CNPJT 75.972.7601000 1-60, Enderego: Av. cov. Pedro Virlato Parlgot de Souza, 1.O8O,

centro, Munlcíplo: Capanema - PR, CEP: 85.760-000.
8,2.havendo qualquer discordância entre a descrição ou unidade de medida do CATMAT

e a do trdital, prevalecerá a descriçáo e unidade de medida constante do Edital e nesse termo
de referência

8.3,4s Informações Técnicas devem ser solicitada a Secretaria Municipal de Adminis-
traÇào,46) 35521321 com a Sra. Luciana Zanon, ou pelo e-mail aclm@capanema.pr,gov.br

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica - Dstrada Parque Caminho do Colono, aos 06
dias <1o mês de Setembro de 2022.

Secretir[a
Zanon
de Adnúnístraçao

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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PREEEITURA MUNIC]PAL

NOVA SANTA BARBARA
rstpDo oo pnRtr,té;

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNIC O NO 312022
Processo Administrativo n," 812022

o MUNICÍPlo DE NOVA SANTA BÁRBARA, Estado do paraná, através da pregoeira, designadapela P-ortaria n' 02312021, torna p(tblico, para o conhecimento dos interessadosl q ute iará reallzar
licitação na modatidade de -pREcÃo ELETRôNtco, cto tipo MENoR pREÇó pôn lore
(MENOR TAXA ADMINISTRATIVA), para a contrataçâo de agente de Integragáo de estágiopara estudantes cursando. divêrsas áreas de forhação de interesse ãa "admlnistrag?o
pública municipaÍ de Nova santa Bárbara, conforme desórito no Anexo I do edital.

o procedimento licítatório obedecerá, integralmente, a Lei no 10,520, de 17 de julho de zooz, do
Decreto no 10.024, de 20 de setembro oe áotg, da Lei complementar n. 123, aó t+ aã-dezemoro
de 2006, aplicando-se, subsidiaríamente, a Lei no 8;666, cle 21 de junho ae tbss, e asexigências
estabelecidas neste Edital.

Para todas as referências de tempo será observado o horário de Brasília (DF),

?IJ,!I^O-.: l:l por objeto.o presenre Editat de pregão Etetrônico para a contratação de agentecre rntegraçao de estágio para estudantes cursando dlversas áreas de iormaçãó oeinteresse da..administração pública municipal de Nova Santa Bárbara, conÍorme descrito no
Anexo I do edital.

Compõem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO 01 Descrição do Objeto;
ANEXO 02 Minuta do contrato;
ANEXO 03 Exigências para Habilitação;
ANEXO 04 Modelo de Declaração de Idoneidade;
ANEXO 05

ANEXO 06

ANEXO 07
ANEXO 08

Modelo de declaração de Íato superveniente lmpecJitivo de habilitação;
Modelo de declaração de lnexistência de êmpregado menor no quadro da
emprêsa empregadora;
Modelo declaraÇão de não parentesco;
Modelo Carta Proposta;

ANEXO 09 Declaração de enquadramento no regime de tributação de ME/Epp,

í. DISPOSTçoES PRELTMTNARES
11 o Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, por nreio da /NrERlvEr, mediante

condições.de segurança - criptograÍia e autenticaçáo - em todas as suas Íases através do
Sistema de Pregão Eletrônico (licitações) da Bólsa de Licitações e Leilões do Brasil.

12 Os trabalhos serão conduzidos por Íuncionária clo MunicÍpio de Nova Santa Bárbara,
denominada Pregoeira, mediante a inserção e monitoranrento de dados gerados ou

r 0c'0012
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procedimentos necessários à viabilizaçâo do recrutamento, da seleção, da contratação e do
acompanhamento dos estágios supervisionados.

Nesse contexto, a contratação de Agente de Integraçáo que possa, em especial, auxiliar na
execução do Programa de Estágio, no que se refere à relaÇão entre o MunicÍpio, as instituiÇões de
ensino e os estagiários, é fundamental para a continuidade do Programa, comungando com o
interesse público, e permitindo o acesso dos estudantes às opodunidades de conhecimento
teórico e prático na AdministraÇão Pública.

3. DESCRTÇÃO

A solução prêtendida é a contratagão de Agente de lntegragão que auxilie na execuÇão do
Programa de Estágio, no que sê reÍere à: gestão de bolsas de estágio e da respectiva
documentaÇão, por meio de sistema web; recrutamento, seleÇáo e contração de estagiários para
atuaçáo no âmbito do Município de Nova Santa Bárbara, em consonância com o previsto na
legislação vigentê; acompanhamento das atividades de estágÍo com orlentaçáo e ações de
desenvolvimento profissional do estagiário.

Ainda, caberá ao Agente de lntegração tealizar a contrataÇão de seguro do acidentes pessoais
com cobertura para cada estagiário, arcando com todos os custos inerentes.

Após pesquisa, foi constatado que a maioria das contratações realizadas por órgãos da

Administração Pública segue a modalidade do pregão eletrônico, sendo o pagamento mensal de
taxa administrativa por bolsa de estágio vigente o mais usual e o que apresenta o melhor custo-
beneíício, pois somente é efetuado o pagamento das taxas Teferentes às bolsas de estágio com
TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponíveis,

A taxa de administração corresponde ao custeio das despesas necessárias à reallzaçáo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoals dos estagiários, as despesas com recrutamento, seleção e acompanhamento
dos estagiários, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execução do objeto,

4. DA CLASSTFTCAÇÃO DOS SERVTÇOS E FORMA DA SELEÇÃO DO FORNECEDOR

Trata-se de serviço comum de caráter continuado sem Íornecimento de mão de obra em regime
de dedicação exclusiva, a ser contratado mediante licitaçã0, na modalidade pregáo eletrônico,

Os serviços a serêm contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto no 9.507/2018, não
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 30 do aludido Decreto, cuja a

execução indireta é vedada.

A prestação dos serviços não gera vÍnculo empregatício entre os empregados do Contratado e a
Administraçáo, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterizê pessoalidade e
subordinaçáo direta.

5, REQUISITOS DA CONTRATAÇÂO
Dos requisitos necessários ao atendimento da necessidade:

1

,rY)
B - E-mail - liç!aqa-o.íí!)§b.p1,g!.y*bt - )ylyt-v.1gb,pt:CQy.D1 \
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Há de se considerar como requisito, também, a absorÇão de todos os termos de compromlsso
vigentes, sem ônus ao Município de Nova Santa Bárbara, à época da assinatura do contrato do

objeto em tela, com finalidade de não interromper as bolsas de estágio em andamento, íato que

iraria prejuÍzo à Administração Pública e aos estagiários, Para tanto, o conÍatado deverá, num
prazo de 10 (dez) dias, celebrar novos termos de compromisso, com a troca do Agente de
lntegração, justiÍicada pela nova contrataçáo, mantendo as vigências atuais e domais cláusulas.
Portanto, para que o objeto da contrataçáo seja desenvolvido corretamente, é necessário o
atendimento dos requisitos mÍnimos acima descritos, buscando no mercado empresa em
condições de executar os servigos, a qual detenha proÍissionais devidamente capacitados,

6, PRAZO DE UGÊNCIA DO CONTRATO

A vigência inicial do contrato será de 12 (doze) meses, podendo têr a sua duração prorrogada por

sucessivos perÍodos de 12 (doze) meses, nos termos do lnciso ll do art. 57 da Lei n" 8.666/1993,
até o limite máximo de 60 (sessenta) meses, com vistas à obtenção de preços e condiçôes mais
vantajosas para a administração.

7, DA EXECUÇÃO DO OBJETO

A empresa vencedora do processo licitatório deverá absorver todos os estagiários ativos do
contrato anterior, em ate í0 (dez) dias após a assinatura do contrato, sem ônus ao contratante.
O Agente de lntegração deverá ser responsável pelas seguintes entregas:
- Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estágio, ocupadas e disponíveis, apresentando
um relatório detalhado mensal dos dados dos estagiários e seus TCEs, bem como comprovação
dos vínculos dos estagiários com as respectivas instituições de ensino;
- Subsidiar os supervisores na delimitação do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento
de competências necessárias para cada vaga de estágio;
- Suprir as vagas com estagiários sempre que solicitado pelo Órgão;
- Recrutar candidaios para as vagas;
- Selecionar candidatos de acordo com o pedil esperado;
- Rêalizar pagamento das bolsas e do auxÍlio transporte, conÍorme valor determinado neste edital;
- Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com Íjnalidade de validaÇão do pedil;
- Executar todos os procedimentos relativos à pactuaçáo dos TCE;
- Verificar a regularidade matricular de todos os estagiários;
- Orientar os estagiários quanto à apresentaçáo pessoal e postura proÍissional no ambiente de
tra ba lh o;
- Atender individualmente os estagiários sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientaÇão para adaptâção ou desenvolvimento no ambiente proíissional;
- Disponibilizar ações de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para

o grupo de estagiários do MunicÍpio de Nova Santa Bárbara, por meio de cronograma de ações;
- Monitorar o término dos TCEs para que a vaga náo fique desprovida;
- Realizar os procedimenios de desligamento do estagiário ao fim dos TCEs ou quando solicitado.

- O contratado não poderá subcontratar, ceder ou transferir, lotal ou parcialmonte o objôto

contratado.

E - E-r)rail - I.icilâcâofdrü§[plCa]ab.t - luy.]Y,ttsLBr.eqy.br
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O valor máximo estimado em bolsas para o perÍodo de 12 (doze) meses é de R$ 452,412,00
(quatrocentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e doze reais), sendo que a proponente
deverá ofeftar a taxa administrativa em percentual de desconto, não superior a 8%, que equivale
a R$ 36.192,96 (trinta e seis mil, cento e noventa e dois reals e noventa e seis centavos),
totâlizando R$ 488,604,96 (quatrocêntos ê oltenta e oito mil, seiscentos e quatro reais e
noventa e seis centavos),

12, DO LOCAL DE PRESTAÇÃO DOS SERVIçOS

Considerando o oferecimento de vagas de estágio nas diversas secretarias do MunicÍpio de Nova
Santa bárbara, os serviços serão prestados nas seguintes unidades e localidades:

1 - Secretaria Municipal de Administração;
2 - Secretaria Municipal de Obras, do Trabalho e Geração de Empregos;
3 - Secretaria Municipal de Saúde
4 - Secretaria Municipal de Assistência Social
5 - Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Cultura (Escolas Municipais e CMEI).

13. OBRTGAçÔES DA CONTRATANTE

- Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;
- Promover o pagamento das notas fiscais;
- Aplicar a empresa Contratada as sanções previstas no Edital e no Contrato, em caso de
descumprimento da legislação vigente;
- lnformar à instituição de ensino ou agente de integração alterações na frequência dos
estagiários;
- Ofertar instalações que tenham condiÇões de proporcionar ao educando ativldades de
aprendlzagem social, proÍissional e cultural;
- lníormar ao estagiário das normas para preservação do sigilo das inÍormações/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acessoi
- lníormar à CONTRATADA os estagiários desligados;
- Exercer o acompanhamento e a Íiscalização dos serviços, por servidor especialmente
designado, anotando em registro próprio as Íalhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à

autoridade competente para as providências cabÍveis;
- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção.

14. OBRTGAçOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a:
- Executar os serviços coníorme especiíicações constantes neste Termo de Referência e na sua
proposta, com a alocação dos empregados necossários ao per'íeito cumprimento das cláusulas
contratuais;

,i
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- Promover palestra eiou ação inÍormativa para estudantes aprovados e contratados,
esclarecendo-os para os aspectos lécnicos e legais inerentes ao Estágio, bem como informá-los
sobre rescisão dos Termos de Compromisso de Estáglo e substituição de Estagiários;
- Repassar ao estudante o valor correspondente a sua bolsa-auxÍlio, no ptazo máximo de 3 (três)
dias úteis após o repasse dos valores respectivos pela Contratante;

1 5, SANçÔES ADMTNTSTRATTVAS

Com fundamento no artigo 7.0 da Lei n.a 10.52012002, íicará impedida de licitar e contratar com a
Uniáo, Estados, Distrito Federal ou Municípios, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, garaniida a
ampla defesa, sem prejuÍzo das cominações legais e multa a licitante e a adjudicatária que:

a) Náo retirar ou não aceitar a nota de empenho, quando convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta;

b) Deixar de entregar documentação exigida neste Edital;
c) Apresentar documentaçáo Íalsa;
d) Ensejar o retardamento da execução de seu objeto;
e) Não mantiver a proposta;
1) Falhar ou Íraudar na êxecução do contrato;
g) Comportar-se de modo inidôneo;
h) Fizer declaração falsal
i) Cometer fraude fiscal.

A licitante estará sujeita à multa de alé 30% por cento do valor estimado para a contratação
quando incorrer em uma das hipóteses da condição anterior.

Para os Íins de conhecimento reputar-se-ão inidôneos os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n.o 8.666i93.

Com Íundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n,0 8,666/93, a Contratada Íicará sujeito, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administrâção clo Órgão emissor do pedido,
inexecução parcial ou inexecução total da obrigação, sem prejuÍzo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, às seguintes penalidades:

Advertência;
Suspensão temporária do direito de parlicipar de licitação e impedimento de contratar com o
Ôrgào emissor do pedido, pelo prazo de ató 02 (dois) anos;
Declaraçáo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçáo Pública enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja pronrovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sompre que o
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resullantes e depois de decorrido o prazo
da sanção aplicada com base no inciso anterior;

As sanções de multa e eventuais descontos do(s) pagamento(s) a ser eÍetuado(s) poderão ser
aplicadas à Contratada juntamente com a de advertência, suspensão temporária para licitar e

contratar com a Administração do Órgão emissor do pedido e impedimento de licitar e contratar
com a União, Estados, Distrito Federal ou MunicÍpios; descontando-a do pagamento a ser
eíetuado,

2?-v)

a)

b)

c)
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Av. Ni10 Umb. Deitos, 1426-Centlo* CEP 85840-000 - l'one/Fax: (45) 3l2l-1000
CNPf 1 6.206.4'1310001 -0 I - e-:rail:

PREGÃO N' ll/2022 - M.C.A. - Forma Eletrônica
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço - (Menor Taxa Administrativa)

PROCESSO N" 22t2022 -\t.C.A.

r. PREÂMBULO

1.1. o MUNICÍPIO Dtr CtrU AZUL, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito inteflro, Inscrita no CNpJ sob
t't'7620647310001-01,sitanaAVNiloUmbeltoDeitos,7426,Cenuo,CéuÂzul-PR,tornapirblicopar.a
conhecimento, dos interessados, que rcalizará licítação na modalidade Pregão - Forma Eletrônica, do tipo
"Menor Preço (Menor Taxa Administrativâ)", em confonnidade com: a Lei Fcclcral n" 10.520, de 17 de
junho de 2002, o Decreto Municipal n" 1.863/2006, e subsidiarianente a I-ei Feclcral n" 8.666, dc 21106193, e
suas altcrações posteriotes, pala tr Contratâção de serviços de âgente Íle integrâção rle cstágios,
I'esponsávcl pol' todo o proccsso adnrinistrativo, jurídico e contr&tual reler.cntc à contrâtação de
estagiários tlos cursos vincrrlados a estÍutura de ensino rnédio, tócnico, superior, pírblico e particülâr,
oficiais ou reconhecidas pelo M[C, desde a seleção ató o rlesligamento do estagiário, incluindo a
intermcdiação e pâgalncnto de seguro contra acidentcs pcssoais, com â mcnor taxa âdmillistt.ntivfl,
conÍbrtnc especificação tlo tcrrno dc refcrência, mediante as condições estabeleciclas neste Edilâl e em seus
Anexos,

1,2. Considerando as previsões legais a presente licitação prevê a pr:e&Iengi3_d§_qp!ÍBlAçÀq_d4§ lÍE -E.pp
9LUEL parâ cumprimento corr a Lei Complementar Muulcipal n" 00112015; em conformitlade com o
disposto na Lei Complerncntar 12312006 eLci Complementar n. l47là0l4.

1.3 Tendo a liciraçào a scguinre programaçio:

I-ocal da sessão e cadastro da pl'oposta: O recebimento das propostas, aberlnra e clisputa cle preços,
será exclusivamente por meio eletrônico wrvrv,bll,ors.lx í,acesso itlcntiticado,,

ILecebimcnto das pr.opostas: até as 10:00 horas tlo dia 0410312022,

Abertura das Propostas: as 10:15 horas do diÍt 0410312022,

Início da sessão de disputa de preços: as 10:30 horas do dia 04t03tZ0ZZ,

Referência de tenrpo: horário de Brasília - DF

1,4 A tlocutnentação colnpleta se enconh'a à disposição dos interessados no en<lereço acima mencionado, ern
hor'hrio comercial, podendo também sel obtido diretamente no site gaÀLu/.çer,1Àz1l.plgo_y.U atr.avés do link
[citações, ou ainda no site y4ga&!_1L9_!g,121. Maiores infot.maçõcs poderão ser. obticlas iunto ao setor do Licitaçõcs,
ou pclo fone (45) 3121-1000 ou §-mail: liçitacao(à)oeuazul,p.t gey.l2l.

f.5. Até 02 (dois) dias Ítteis antes da data Íixada para abertura da sessão pirblica, qualquel cidadão ou pretenso
licitante poderá impugnal este ato convocatório, de acor:do corn a legislação e instlLrções contidas no i1em 4 r1o
presente EditâI.

I.6' Os esclarecitnen[os sobÍe o conleírdo do Edital e seus Anexos somente serão prestados c considerados quando
solicitados por escrito ao Pregoeiro ou à Equipe de Apoio, até 02 (dois) dias irteis írntes da data fixacla para a
abeftura da licitação, endereçados ao c-mai[: lioitacao@ceuazul.pr,gov.br. As lespostas a todos os
questionamentos (dÍrvidas ou esclarecimentos) serão <lisponibilizadas no site clo Município -
yfufue,çgu32Ul,p,11gov.br, no ltuk l-icitações, beur sorro no endereço: sÕryy_b[.o1g.!J, pala ciôncia dE todos os
interessados,

EDIT^L PREGÃO N' 1l/2022 -N{,C.A. - Forma Etctrônica Página n" 2
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llstado do paraná

Av. Nilo Urnb. Deiros, 1426-Centro- CEp 85840-000 - Fone/Fax: (45) 3lZl.l000
CNPJ 76.206.473l0001-01 * e-rnail:

Céu Azul, 15 tle lcverciro dc 2022

I,AI]ITINDO SPEROTTO
Prcfeito Municipal

ANEXO 01

PREGÃO N"11 /2022-M.C.A. - Foma Eletrônica

1. ESPECIFICAÇÃO T,O OBJETO

I 1' contratação <le setviços de agente de inte-gração de estágios, responsável por toclo o processo administrativo,jur'ídico e contratual leferente.i,contlataçío dc estagiár'iõs nár.,r'ro, vinciúados a estrutur.a cle ensino méclio,técnico, supedor;.público e particular, oÍiciais ou leãonheciclas pelo MEC, ,l.r,l; ; *1";;;;ã-o clesligarnentodo estagiário, incluinrlo a intermediagão_e pagamcnto cle seguro coútra aciclcntes pessoais, com â lncnor.taxaadministrativa, conforme específi"açáo do ier:mo de refer.ênc'ià, conforne eq.,ecirróaçoes aí:aixá:

*' Estilnativâ de vâlor: o valor estimado de desembolso corn estagiários, está incluída a taxa administrativa, para
o período de 12 (dozc) meses cstá prcvisto/estimado ern R$ 500.000.00 (ouinhentos rnil reais).Ficando descle já
ressaltado que as contlataçõcs tlos estagiários seÍão efetuadas càrrforme necessidades da Aclministração Mr"rnicipal
e disponibilidade financeira pala o pagalllento das bolsas, sendo o valor acirna apenas ulra expectativa estimada
não gerando obÍigatoriedade para a Administração Municipal; Rcssaltando ainda que a I-ei Municipal n.2.253121
prevê que o núnero máximo de vagas ofertadas para estágio serão oct4;adas ern até Z0oÁ (vinte por cento)
considerando o rluadro de servidores efetivos, confonne também define o valor cla bolsa. Obser.vamos que nos
Ítltimos anos os valotes gastos com estagiátios teve irnPactado pela panrlernia <.le CoronaMrus, sendo que em 2021
o valor com estagiádos totalizou R§j l4o.5o7 ,lg, cnt 2020 o valor totalizou R§ 77 .265,36 e em 2019 o valor
totalizou R$ 132.087,78.

1.2. De acordo com o art, 17, §5" cra Lei 1r.7gg/200g, fica assegu.ado às pcssoas por.taclor.as <lepelcentual de 10% (dez por cerkr. das vagas ofereciclas pãlu porte con"edente Oo esiegii,
mediante apÍesentação, no ato cla inscrição, clc atestado módico emitido po. p.ofr.rioíat'
observância às normas de regência.

deficiência o
comprovado

médico, com

\,)r )
\,

PROJETO BÁSICO / MEMORIAL DE,SCRITIVO

Quant. - 20% do totâl dos âgcntes priblicos 85 estagiários (estimado)*

12 (tlozc mcscs cle execução)

Valor llstirnatlo Anurl com Estagiários

Percentual rnáximo de taxa administrâtivâ

EDITÀL O N' 11/207,2 -M.C.Á. - Forma Elctrônicâ P/agina t' 14
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Lote 1 ESTAGIARIOS

Unid Serviço Mensal

Qu:rntidade

s0.0.,000,0Q..*

s%.* )
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Para: Prefeitura Municipal de Capanema - Pr.

A/C. Secretária de Administração
Sra. Lucia na Za non

coNTRATAÇÃo DE AGENTE DE TNTEGRAÇÃo pARA possrBrLrrAR EsrÁGlo A EsTUDANTEs REGULARMENTE MArRtcuLADos Etú
cuRsos DE NÍvEL suPERIoR E/ou rÉcNrco/pRoFtsstoNALIZANTE EM rrusrruo wÉoro No MUNtcÍpto DE cApANEMA"pR

pRAzo DE rNÍclo Dos TRABALHos: s DtAS Após A soLtctTAçÃo DA sEcREÍARIA REspoNsÁvEL

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APóS A EIV1ISSÃO DA NOTA FISCAL.

VALIDADET 24 NIESES.

. SITE que disponibilize a Diretoria de Recursos Humanos preencher, acompanhar e gerenciar remotamente
os seguintes serviços:
. Preenchimento automático da folha de pagamento, e de Íorma individual;
. Divisáo dos estagiários e impressâo por secretaria da Íolha de pagamento e do boleto bancário;
. lmprêssão de relatórios de estágio do estâgiário e do supervisor de estágioi
. lmpressáo de pedidos de rescisáo;
. Informaçóes sobre recesso remunerado tal qual, o cálculo do mesmo;
. Informaçóes referentes aos estagiários, tais como;

o Relação de documentaçáo pendentei
o Avlso de vencimenio de TCE;
o Relatório Íinanceiro do estagiário;

DESCRTÇÃO DO PRODUTO UNID QUANI

PERCENTUÁL

DE TAXA

AD I\4

À4ÁxtMo

Taxâ
Proposta

CONTRATAÇÃO DE ACEN'I'E DE INTEGRAÇÃO PARA POSSIBITITAR

ESTÁGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSOS

DE NÍvEL supERtoR E/ou rÉcNtco/ pRoFtsstoNALIZANTE EM ENslNo
MÉDIo No MUNIc[PIo DE CAPANEMA - PR, coIV TAXA

ADI\4IN ISTRATIVA PARA APROXIMADAMENTE 120 ESTAGIÁRIOS,

sENDo euE A BoLsA EsrÁGto sERÁ BASEADA No sALÁRlo MíNtMo
NACIONAL E EI\4 UIVIA JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS

SEMANAIS.

MÊS 24,00 L0,00%

TOTAL - taxa proposta de 10%

Orcamento





Disponibilizar a visualização e impressâo do comprovante de pagamento na contâ do estagiário;
Feramenta que possibilite o estagiário com Íogin e senha regÍãtrar seu ponto eletrônico online, comêmlssáo de ÍeÍatórios;
AbertuÍa da oportunidade de estágio online;
Ímpressâo do Certificado de horas dê estágjo;
Visualização da documentação do estagiário, digitalizados:o TCE; Declaraçáo de matrÍcula; CpF; RG; Comprovante de residência; Termos adjtivos;

Comprovante de pagamento.

Relatório em formato PDF, com os dados dos estagÍários para divuígação no portar da transparência.

A CONTRATADA atenderá aos encargos trabalhistas, previdenciários, Íiscais, comerciais e de responsabilidade civil; cleverámanter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigâções por ela assumidas, todas âs condiçõesexigidas na ff ,788/2008.

Validade do Orçêmento: 60 dias.

Cascavel30/05/2022

ALEXANDRE
ZORNITTA

ROSSI:02748
400909

Alexandre Zornitta Rossi
Sóclo Proprietário

-P - Serv,ços de tltegraçâo de Eslaq.os Ltqa_Epp
cNPJ 12 622.708i0001.63
Rua Paraná, 2865 - CEp 8SgíO"oiO
wlr,wanlê.conr.br I cooroen0câo-@aniê coin.br
Fone 45 3039.3491 I CâscavÊt -ÉR
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Ofício n0 35612022 - NACOP-CIEE/PR

Ao
Município de Capanema
Estado do Paraná

ReÍ.: Cotação de Preços para Fins de Licitação

O presente documento tem validade de 60 dias.

Cordialmente,

Silmara Terezinha Silva Santos
Gerente da Divisão de Operações da Capital

Curitiba, 30 de maio de 2022

CENTRO DE INTEGRAÇAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA * CIEE/PR, PESSOA
jurÍdica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assistência social e utilidade pública,
inscrito no CNPJ/MF sob n0 76.610.591/000'l-80, com sede na Rua lvo Leão, no 42, Alto da
Glória, em Curitiba-PR, telefone (41)3313-4300, vimos pelo presente maniÍestar interesse
em oferecer nossos serviços de integração de estagiários, na forma do art.5", da Lei n"

Para tanto, informamos que a taxa de administraçã o uruul{.f OV" (Oe) por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxílio e obrigações inerentes( repassaday' aos estagiários,
independentemente do nível escolar dos mesmos. \_*.-.,
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"coMPtloMETllwENTo coM A EDUc^çl\o, o TRABALiIo E A, ct»ADANtA,"

Íluâ lvo Leá0, 42 - Alto (la GlóÍiâ - C!ritiba/l)R - CEP 80030-180

Fonesr 41 3313-4300
Sile: 11,!r,L!'!:tq.rt o/al /)l "k,

Este- documenro foi assinado dlgitalmente pon LErÍCIA DA srLVA, cENrRo DE TNTEGRAÇÃO EÍ\4PRESA - ESCoLA Do nanaruÁ - ctrrTnn. lara
verlficar as assinaturas acesse o slte https;//camaradecontratos.com,brlslstemav2 e utlllze o iódiqo 0238-DEBB-F9EE-2368-69A8-66A4"3157-C5DO
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

000022

@@@
0 documento acima foi prop-osto para assinatura digital na plataforma Câmara de Contratos. para
verificar as assinaturas acesse o site trttps:TTcamriufàiontr.tor.com,brlsistemavi ã utilize o códigoabaixo para verificar se este documento é ;Aiü. -----

código para varidação: 0238-DEBB-F9EE-2368-69A8-66A4-3I57-C5DO

8063e01
d4025017

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-lrrÍcrn DA SILVA (104,566.039-64) em 3010512022 14:53:21 (Tipo cre Assinatura: chave Direta)-SILMARATEREZINHA DA sILvA Dos sANTos (896, 117.309-00) lAssinou em nome de cENTRo DErnrecnaçÃo EMPRESA - ESCOLA OO panaxÁ _ crr.rpniiu.elo.591/0001_80)l em 30/05/2022 ls:06:00(Tipo de Assinatura: Clhavq Eld:rôi)icà)
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'
EDITAL nn pnncÃo nlrrnôNtco No 8s/2022

PRocESSo LrclraróRto No lzltzozz
DATA DA ntalrzAçÁo: zTtostzozz

HoRÁRIo »n tNÍcIo DA DISpIlrÀ: zT t\slz\zz às 08:30horas
LOCALI Prefciturâ do Município cle Realeza - Paraná

www.comlrrnsgovel.nrrme his.gov.br"Acesso.Identifi cado"

O MUNICÍPIO DE RIALEZÀ, ]lstaclo do paraná, inscrito no CNpJ s ob n..76.205.67310001-40, atr.&vés da

Secretaria de Administraçã0, sediado à Rua Barão do Rio Branco no 3507 - Centro Cívico - Realeza Paraná,

pol intermédio do ExcelentÍssimo Plefeito Municipal, Paulo Cezar Casaril, tolna pÍrblica a realizaçilo de

ploceclimento de licitação, na rnodalidadc pRDGÃo ELITTRÔxtCo, <lo ripo MItrNOR PERCFINTUAL

DE TAXA ADMINISTRATIVA POR ITEM, para atender' à solicitação da Secretalia Municipal cle

Administração objetivando a Contratação de agente de integração especializado, conforme previsto na

Lei Federal n" 1 1.788/2008, para prestação de servigos de administração de Prograrna de Estágio para

atender o Município de Realeza,

DAS PROPOSTAS: Aos 27 dias do mês de Maio de 2022, às 08:30h
CIO DA SESSÁO Dtr DISPUTA DE PREÇOS: Aos 27 dias clo mês cle Maio cle 2022, às 08:30h

O DE CONSULTAS: PLegão N" 85/2022 - ELETRÔNICO
E'MAILI licitacao2@realcza,pt',sov,br
REFERÊNCIA DE TEMPO: Hor.ário de Br.asÍIia _ DF

UASGI 987805 - PREFEITURA MUNICIPAL DE REÀLDZ^/PR
Local da Scssão Pública: ylpq.compJasCSyrrun1gú4.Ls.Sqy.lX

O cel'tarne deverá set' ptocessaclo e julgado ern conformidade com as disposições deste Eclital e seus Anexos,
da Lei n" 10.520, de l7 dejulho de 2A02, do Decreto Fedelal n" 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro dc 2006, altcrada pela Lei Cornplcmcntal Fedclal n.o 147, de l4 de

agosto e legislação complementar aplicável e, no que couber, na Lei Fedelal n." 8,666 de 21 dejunho clel993.

É Pregoeira, deste Município, Diana Bamberg, designada pela Portaria n' 6.39 912022 de 10 de Janeiro de 2022,
publicada no Diário OÍicial dos MunicÍpios do Paraná. É Pregoeira silbstituta, <leste MunicÍpio, Claudia
Grezegozeski, designada pela PoltaÍia n" 6.399 de 10 de Janeiro de 2022, publicada no Diátio Oficial dos

MunicÍpios do Paraná,

1 DO ENCAMINIIAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DI] HABII,ITAÇÁO E
DA SESSÁO PÚBLICÀ

1,1 - O recebimento das plopostas, envio dos documentos de habilitação, abertula e djsputa de preços, scrá

exc]].]sivâmentepormeioeletrônico,noendereço@'

1.2 - A abcrtura dâ scssão pública do PREGÃO ELDTRÔNICO ocorrcrá cm 27 cle Maio às 08h30min,

o Hil.ií9rli,âi1*1ff?;;l:ilij9?1i:,iÍ)Ífl I or ,",:il.:;:ljii;{tl.l?iít|jÍllllt, ! e FonÊ/Íâx: 46 3543 - 1122

"r
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MUNICIPTO DE REALHZA
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-O programa de estágio do Município de Realeza consiste na contrâção de no máximo 1 00 estagiários,

- A cargahorária clos estagiários será de 4 (quaho) ou 6 (seis) horas diárias, 5 (cinco) dias por semana,
totalizando 20 (vinte) ou 30 (h'inta) horas semanais, respectivamente, que serão clislribuíclas nos
horários de funcionarnento dos locais de realização do estágio.

- o estágio observará o limite de r.rm 1 (ano), prorrogável uma vez, por igual perÍoclo, se assim convier
ao MunicÍpio de Realeza e ao estagiário e descle que mantida a condição cló estLrdante, não poclenclo
estender-se por mais de 2 (clois) anos, exceto qr.rando se h'atar de estagiário portador cle cleficiência,
conforme estabelece a Lei n" 1 1.788/2008.

- Considet'ando a natureza do estágio a ser concedido pelo l\4unioípio de Realeza, bem corno a oarga
horária, os valores da bolsa-auxílio e clo auxílio transporte serão os oonstantes no quaclro abaixo:

üNpJ 76,205,ü79000Í.40

Níveis de Estágios Calga horária
diária

Auxí1io mensal emvale-
transporte (R$) Valor total mensal cla Boisa

Nível Médio 4 horas R$ 50,14 R$ s33,26

Nível Médio 6lioras R$ s0,14 R$ 799,93

Nível Superior 4 horas R$ s0,14 R$ 853,24

NÍvel Superior 6 horas R$ 50,14 R$ 1.279,90

- O pagamento da bolsa é proporcional à oarga horária mensal cumprida, clecluziclas automaticamente
as faltas não justificadas,

- A licitante contratada deverá irrdicar ulna pessoa responsável, no Munioípio de Realcza, para
atendimento dos estagiários e da Administração Municipal, O preposto devel.á estar apto a esclarecer
as questões relacionadas aos servigos plestados;

- O(s) agentes de Integração proponente(s) deverá(ão) oferecer os seguintes serviçosr
a) A Recebel'os recttrsos do município e efetuar os pagamentos aos estagiários em até clois (02)

dias úteis.
b) Administrar os contratos e a rescisão dos estagiários.
c) Fomecer forrnulários para avaliação dos estagiários,
d) considerar a taxa administrativa sobre o valor de bolsa auxÍlio paga a cada estudante,
e) Avaliações scmestrais;
f) Capacitação técnioa/Compor.tanrental dos estagiários;
g) Garantia de trarrsição imediata dos estagiários que fazeur parte do quadr.o atuai do Município

de Realeza/PR;
h) Convênio flrrnado com instituições de Ensino, que comprovem idoneidacle;
i) Seguro de vida contt'a acidentes pcssoais em favol do estagiário, efetivado às expcnsas da

licitante contratada, com cobe|tura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o nirmero da
apólice na qual o estagiário estará incluído e o nome da cot'r'rpanhia seguradora;

j) Disponibilização aos estagiát'ios contratados de reembolso das despesas médicas decorrentes
de acidentes pessoais em até 02 salários (mínimo nacional) mecliante comprovação através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no nráxinro 30 (trinta) dias;

k) A licitante contratada deverá indicar uma pessoa lesponsável, no Município de Realeza, para
atendimento dos estagiários e da Administragão Municipal;

l) Agilidade e pÍesteza no atendimento às demandas do Município;

ô[ii.ii.]r3,ã§l1lií9r3;íliliiÍÍ*:,t,lj]l,s I ô"*;;lftxffit,"#jji,,rfl}i;,,,, is Fono/Íâx: 463§43-1122 .t\-,
\I
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EDITAL DE PREGÃO (ELDTITÔNICO) NO 03/2022
PROCIISSO LICITATÓRIO NO O5IZOZ2

, DATA DA.REALIZ Aç 

^U 
11t02t2022

IIORARTO DE INICIO De DISPLJTÂ: às 09:00 horas
LOCALT Prefeitura do Município de Born Sucesso do Sul - Palaná

w_ww. gov,br/cornptaç7lplLbl "Acesso Identlficado"

O MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO DO SUL, Estado do Paraná, inscr.jto nô CNPJ sob n." 80,874.100/0001-86, atr.avés
da SecteÍatia de Adrninistração, sediado à Rua Candido Mcrlo n" 290 - centro - Bom Sucesso clo Sul Palaná, por
intermédio <1o Excelentíssimo PÍefeito Municipal, Sr, Nilson Antonio Ireversani tolna pÍrblica a Lealização de
procedirnento dc licitação, na modalidcde pn[CÀo ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, para
atender à solicitaçáo do Departamento de Administração e Planejamento vivando CONTRATO para a
Contratação de empresa prestadora de servÍços para administração do programa de concessão de
vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matrlculados e com frequêncla efetlva nos
cursos vinculados à estrutura do ensino médio, técnico e superior, públlco e paÉicular, oficlais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimênto do número de vagas de oportunidade de estágio
curricular supervisionado, em conformidade com a lei fedêral n0, í1.788, de 25 de setembro de 2008,
conÍorme projetos anexos, coníorme quantidades, especificações e condições descritas no Termo de
ReÍerôncia constante do Anexo I deste Edital,

O ceÍame deverá ser plocessado e julgado em confolmidade con as clisposições deste Edital e seus Anexos, da Lei n"
10.520, de 17 dejulho de 2002, do Decreto Federal no 10,024, de 20 de setembro de 2022, da Lei n" 8,666, de 2l clejunho
de 1993, da Lei Conrplertentat no 123, dc l4 de clezembro de 2006, altelada pela Lei Cornplernentar Federal n," 147, de
14 <le agosto de 2014, Decreto Fedeml n." 5,45012005 e Decreto lrederal no 5.50412005, e legislação colnplementar
aplicável e, no que couber, na Lei Federal n." 8,666 de 21 de iunho de 1993.

É Plegoeila, deste MunicÍpio, Josiane Folle, clesignada pela Poltaria n" 23912021 de 15 <le dezembro de 2021, publicada
no Diário Oficial dos M do Palaná n.' 2412, de 16 de <le 2021 ,

1DO A ROPOSTA, DE ILITAÇÀO I] DA
PÚBLICA

1.1, O Íecebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, abeltura e disputa de preços, scr'á

exclusivamente por meio eletrônico, no endeleço lg]gtg.Sal4Xlllo]]rplas/pLDI:

1.2. A abertura da scssão pública rlo PRIIGÁO EI.,ETRÔNICO ocorrerá I I de feverciro dc 2022 às

09h00min, no site www.gelâbllkgrnpraslpt-br, nos tsrmos das concliçõcs clcscritas neste Edital,

DO OBJETO

Constitui objeto deste PREGÁO MENoR pR[Ço PoR ITEM, a contratação de empresa prestadora de sexviços
para adnrinistração do programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com frequência efetiva nos cursos vinculados à estrutura do ensino médio, técllico e superior,
pLrblico e partlcular, oÍiciais ou reconhecidas pelo MEC, para o preenchlmento do número de vagas de
oportunidade de estágio curricular supervisionado, em conformidade com a lei fedcral ne, 11,788, de 25 de
setembro de 2008, espcclficações e condiçôes dcscritas no Ternro de Referência constante do Arexo I deste
Edital.
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DATA E HORA DA ABERTI]RA DA SESSÃO PUBLICAI

11 de fevereiro de2022 às 09h00min

UASGr 989979 - PREFEITURA MUNICIPAL DE, BOM SIICESSO DO SUL/PR
Local da Sessão Públical
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Item rspeõiiicaõãõ- Taxa administrativa
estimada

Custo total anual
estimado

1 Contrataçâo de empresalãraã prestaçaõ cJe
serviços de agente integrador de estágjo,
vjsando a selegão e a administração da
concessão de estágio nas dependências da
contratante, a estudantes regularmente
matriculados em cursos vinculados à estrutura
do ensino médio, lécnico e superior, público e

_particular, oÍlciais ou reconhecidas pelo MEC.

R$ 297.151,32

OBS: Havendoqualquer discordância entre a descrigão e trnldade de medicla do CATMAT e a do Edital,
prevalecerá a descrição e unldade de medida constànte no Edltal.

OBS.; Os lances seráo oíertados pelo valor totat do item (menor taxa de administração), com duas casas
decimais.

Os lances oíertados devem corresponder ao percentual que será utiiízado como menor taxa de administraçáo.
Será considerada vencedora a Licitante que oíertar o menor valor, em reais, no sistema, valor este que
será converljdo em percentual e que incidirá sobre o valor mensal da folha de pagamento clos estagiários
correspondendo à taxa de administraçáo. Caso o lance seja registrado no peicentual de 2%, develrá ser
lançado no sistema o valor de Rg 2,00, caso seja de 1%, dêverã ser lançad'o o valor de Rg 1,00 e, assim
por diante.

Deverá ser considerado a Taxa administrativa estimada de 9,33%, não sendo possÍvel registro valor superior
a este, a ser calculado sobre o valor da bolsa auxilio.

rg@ffi
EDITAL DE PREGÃO N'O}I2O22
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO O5/2022
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO
TIPO: IVlENOR PREÇO ITEM
oBJETo: constitrri objeto clesre pregão o MENOR pREÇo poR lrEM, a contratagão de empresa

prestadora de servlços para administração do programa de concessão de vagas de estágio
remuneradas a estudantes regularmente makiculados e com frequência efetúa nos crrós
vinculados à eshutura do ensino médio, técnico e superior, públi'co e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, para o preenchimento do número de vagas de opor4unidade de
estágio curricular supervisionado, em conformidade com a lei fedéral no. 1i,7gB, de 25 de
setembro de 2008, especificações e condições descrltas no Termo de Referêncla constante
do Anexo I destê Edital.

ANEXO - I

Termo de Referência
ESPECIFICAÇOES TÉCNICAS E CONDIçÔES DE FORNECIMENTO

r- DESCRTÇÃO:
1.1, Constitu.i objeto deste certame IVIENOR PREçO POR ITEM, a contratação de empresa prestadora

dê serviços para administração do programa de concessão de vagai de estágio remuneradas a
estudantes regularmente matriculadoa e com frequência efetiia nos curios vinculados à
estrutura do en§lno médio, técnlco e superior, públicó e paÉicular, oflcials ou reconhecidas pelo
MEC, para o preenchimento do número de vagas d'e oportunidade de estágio curricular
supervlsionado, em conformldade com a lei federal no. 11.zgg, de 25 de setembro de 200g,
especificações e condições descritas no Termo de Referência constante do Anexo I deste Edital.,
do acordo com as especificaçÕes técnicas adiante discriminadas, cabendo ao Departàmento Municipa1,
informar à Comissão se os produtos oíertados atendem às exigências técnicas alviiraàas,





ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNTCIPIO DE CANOAS 000c27
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão

EDITAL NÚMERO 6512022. PREGÃO EI.,ETRÔNICO . MVP N" 89,874/202I

1. PREÂMI}ULO
1,1, o MUNICÍPIo DE CANOAS (RS), por intermédio da SccÍetaria Municipal de Planejamento e
Gestão (SMPG), Diretoria de Licitações e Compras, tolna pÍrblico que realizará licitação, plocessaclo
na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, com o critério ,1" jnlgamento clo tipo MENOIf
PERCENTUAL DO LOTE, nos termos deste edital e cle seus anexos, por rneio cla utilizagão cle
recursos de tecnologia da informação - INTERNET. A presente licitação reger-se-á pela Lei federal
n' 10,520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar liederal n" 123, de 14 de dezernbro cle 2006;
Decreto Municipal n' 106, de 3 tle abril de 2018;Decrcto Federal n, 10.02412019, de 23 cle setembro
de 2019; Decreto Municipal n' 171, cle 24 de malo de 2021 e legislação pertinente; subsicliariamentc,
pela Lei Federal n" 8.666, cle 21 tle junho cle 1993; e pelas condições previstas neste Edital e seus
anexos,
1.2. Integram o presente edital os segtrintes anexos.
Anexo I - Termo de referência.
Auexo II - Modelo de <lec1araçóes relativas às exigências legais (Art. 4', inciso VII, da I-ei
1.0.520/2002,Inexistôncia de suspensão, impedimentos e/ou inidoneidade, Art. 7", XXXIII da CF/88
e do artigo 27, inciso V, da Lei 8,666193 e Quadr.o Societário)
Ancxo III -Modelo cle cleclaração de enquadramento no art, 3o, do § 4" da lei complementar n' 123/06.
Anexo IY - Formulário de clados da empr.csa;
Anexo V - Minr.tta ds contrato.
Anexo VI - Modelo de Proposta Financeira.
2, DO OBJETO
2,1. A presente licitação visa à Contlatação de serviços para gestão e opeÍacionalização clas atividades
de estágios desenvolvidas no ârnbito da Administração Direta do Município cle Canoas, em
conformidade com o Art, 5" da Lei Federal 1 1.788, de 25 de seterrbro de 2008, para atendgr a demanda
cla Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão do Município de Canoas/RS. Conforme
especificações e quantitativos estabelecidos no Anexo I - Termo de Referência, que fará parte clo Eclital
collo anexo.
3. DA DrSPONrBrr,rZAÇÃO DO EDrTAr,
3,1, O Edital e seus anexos poclerão scr obtidos nos si/es cla Prefeitula Municipal cle Canoas:
w_ww.canurs. r.\jE?-y:blt linl< licitações c rlo Banrisul: tyly_yt.Blc€,1úÂlllL:ql.sgt-t:.lU ou
w ww. t2tq gêÍtqlr Lin_c-ba nr:lsrü-aa nLbL
4. DA REAT,TZAÇAO
4.1, O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pírblica, por tneio da ínternet, mediante condições
de segurança - crlptografia e autenticação - ern todas as suas fases, através cla utilização do aplicativo
"Licitações", do Portal Eletrônico do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, sendo os trabalhos
conduzidos pelo(a) pregoeiro(a), com o suporre clc sua eqnipe de apoio, os quais, juntamente, com a

autoridade competente, formam o conjunto de opeladores do sistema do Pregão Eletrônico.

Rua Cândido Macbado,479, sala n'403, 4'andar', Centro - Canoas - RS -92010-2'10
Telefone: (51) 32363099 - www.cânoas.rs,gov.br'
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE CANOAS
Secretaria Municipal de planejamento e Gestão

Rua Cândido Machado, 429, sala n" 403, 4oandar., Centro - Canoas - RS - \ZO\O-Z7A
Teleíone: (51) 32363099 - www.canoas.rs,gov,br

intermediadas pelo agentã inteSadãiTã tffiE
todos os impostos, taxas e demais encargoVdespesas n...ssaiiàs ao pleno arendimento cro oúiàio ao
c-oxtrato,-bem como o seguro contÍa acidentes pÀssoais enr favol cle cada estagiário pr.evirio nã ln.iro
|Y.,_ê11J1!S I-ei Federal I 1,7 BBt2ooB.

A CONTRATADA compromere-se a:
I_- proporcionar condições para a boa execução do Contrato;
II ' relacionar-se com as instituições de ensino e com elas celebrar convônios específicos, contendo
as,condições exigidas para a caracterização e clefinição dos estágios cle scus alunos; Na hipótese dc
a Unidacle Concedente de Estágio selccional para o Programa cle Estágios estuclante de Instituição
de Ensino que não possua convênio com o Agente cle Intãgração, este cleverá entr.ar em contato corn
a Instituição e protocolar pediclo de convênio no p.urã cie 05 (cinco) clias ritcis contaclos do
requerimento da Unidade Concedente de Estágio. Caio a Instituição cle Énsino não aceite firmar o
convênio, o Agente de Integração deverá cornunicar o fato à Úniclacle Concedente cle Estágio
inrediatamente.
III.- informar o Município das condições mencionadas, inciso II e definiclas pelas institgições de
ensino;
IV- obter clo Município a quantificação das oportuniclacles cle estágios possíveis cle serem
concedidas, com a iclentificação clos níve.is de ensino e rcspectivos cursos;
V - realizal a divulgação de edital conl as vagas de estágió eur seu site na internet, apresentanclo os
reqüsitos de cada vaga, remuneração e íonr.ra cle seleçãlo, aIém cle outras informaçõ'es pertinentcs,
conforme informado previalnente pelas Unitlades Concedentes, sem prejuízo da gtiiizaçdo de ourros
meios de comunicação jlrnto às Instituições cle Ensino e redes sociaisvI- promover o ajr'rste das condições de estágio, <lefinidas pela instit,ição de ensino, com as
condições e disponibilidades do MLrnicípio;
VII - firmar contratos cle estágios somerltc coln estnclantes que preencham os seglrintes requisitos:
a) se estudante de nível rnédio, estar frequentando plenamántJ as aulas e possiir idacte igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos;
b) se estudantes de nível técnico, estar matriculacio, no mínimo 1 (Lrma) clisciplina (ou eqgivalente);
c)_se estudante de nível superior, estar matriculaclo, no mínimo 4 iquatio) créàitos iou equivalente).

OBRIGÀÇÕES DÀ ADA:

dinamizar todos os processos de validação para a conrratação rlo esragiário junto à pr.efeitúa, corr
dedicação exÜsiva 4e 4 hor?s cliáias, total de 20 horas semanais in lóco na prefeitur.a nrunicipal.

VIII - receber os estudautes encaminhados pela contratante, clando ciência clas conclições'do estágio;
IX - o Termo de Compromisso de Estágio e Termos Aclitivos devem sel confeccionailos e impressos
pelo Agente de Integração, que fará o acornpanhamento ató ser assinado e valiclado pela insiituição
rí_e ensino, Ter a opção de Assinatura Eletrônica clos contratos cle estágio e termos acl'itivos.
X - preparar toda a documentação legal rcferente ao estágio, bem como efetivar o respectivo seguro
contra acidentes pessoais em favor rlos estudantes estagiários que realizam atividades jLrnto ao
Município, em decorrôncia desse Colttrato;
XI - a Contratacla devetá disponibilizar lrrn funcionário ilo seu quaclro para prestar atenclimento e
suporte in loco n& estÍtltLlta da área rle gestão cle pessoas cla prefeitura mLrnicipal, Essa medicla visa
atender aos servidores da área pessoal e tlemais secretarias, ãssim como os estagiários da prefeitura
trunicipal, operando sistema próprio do agente integlador com a finaliclacle cL apoiar,'agilizar e
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I-- proporcionar condições para a boa execução clo Contrato;
II-- identificar e quantificar as oportunidadei de estágios a serem conceclidas;
III -formalizar as oportunicrades cle estágio, conciliaido, err con;unto .o,, o ôONTRATADA, suas
condições/clisponibilidades com as conclições dacras pela instituição cre ensino;
IV - encarninha' os cantliclatos aprovoàos no pro."rro seretivo pírbrico, com informações dos
mesmos e instruções de lotação, valor de bolsà auxírio e cracros cle supervisor a. ,rtágio po.n
formalização cle con[ratos a serem emitidos pela CONTRATADA;v - celebrar com os cstudantes os 

'espectivos 
telrros cle corlpromisso crc estágio, com ainterveniência obrigatória cla instituição cle ensino, bem como fiscalizar, se as- atividacles

d-esenvolvidas são compatÍveis com as descritas no referido termo;
vI.- acompanhar, supervisionar e avaliar a rcarizagão dos estágios, fornecendo, quancro for o caso,
dados à instituição de ensino, diretamente on por meio da CON1RATADA;
VII - informar, rnensalmente, à CONTRATÁDA sobre a frequência clos alunos nas ativiclacles cle
estágios;
VIII - transferir à CONTRATADA, o valor global da irnportância corespondente à Bolsa Agxílio
Estágio, por estagiários. Será acresciclo o vãlor unitário cla taxa de aclministração mensalmente,
quantia esta paga diretamente à CONTRATADA, até o rlia 10 (dez) cro mês sr.rüseqnente a que a
mesma se referir;
IX - exigir recibo da CONTRATADA referente ao pagamento dos estagiários;
X - indicar Servidor do Município, corn formaçãã ou cxperiênciã pr.ofissional na área de
coniecimento desenvolvida pelo. estagiário, pa.u r.i o supervisor responsàvel pela fiscalização clo
estágio, nos termos do arc, g, inciso III, da L;i n" 11.7gg, cle 200g, dàndo vistos nos relatórios clas
atividades;
XI_- solicitar, quando necessário, o desligarnento ou substituição do estagiário;
XII- efetuar controlc de assiduidade do estagiário;
XIII - preencher telmo cle realização cio estágio com inclicação resunricla clas ativiclacles
desenvolvidas, dos períodos e cla avàriação de cr-esempenho, por ocasião cro clesrigamento do
estagiário;
XIV - manter' sernpre à disposição, os documentos qus comprovam a relação cle estágio;
XV_- enviar à instituição de ensino, por inrerméclio dá conrnere»A, com periodicldaâe mínima
de 6 (seis) meses, relatório de atividades cotn vista obrigatória ao estagiário.
XVI - encaminhar à cONTRATADA relatório com ás informaçõei cle pagamcnto cle todos os
estagiários dajrefeitura mrlnicipal até o dla25 cle cacla mês:

O Município colnpromete-se a;

7. Do VENCTMENTo E RENórÀcÃ-o Dõ coNrRÃíõ DE ESTÃão
Faltando 20 (vinte) dias para o vencimento do contrato cle estágio, o estagiário cleverá apresentar a
documentação referente à renovação a cONTRATADA, tendà este 5 (cúco) clias para euritilo. o
estagiário deverá cncaminhar o contrato renovado à cONTRATADA, clcvidamentà assinado pela
instituição de ensino, até o limite de término do contrato ânteÍior, Os estagiários qne não respeitarem
o prazo serão consiclerados desligados, em caráter clefinitivo, clo Município. Parà fins cle renovação
contratual, será exigida aprovação mínima de:
a) 10070 (cern por cento) para os estagiários de ensino méclio:
b) Ao menos urra disciplina (or.l equivalente) para estagiário de nível técnico;
c) 4 (quatro) 

_créditos on equivalente pa.a os estagiários cle nívcl superior. Caberá às partes
conveniadas obscrvar os limites de duração dos estágios, obselvado o cliiposto na Lei Ferlei.al n"

Rua Cândido Machaclo, 429, sala n. 403, 4oanclar, Cenrro - Canoas - RS - 9ZO\0-Z7O
Tclefone: (5 1) 32363099 - www.canoas.rs.gov.br.
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Especificação

Contratação de Serviços para gestão e

operacionalização das atividacies cle estágios
clesenvolvidas r.ro âmbito da Administração Dileta
do Município de Canoas, era confolmidade com o
Art. 5' da I-ei Federal 11.788, de 25 cle setembro de
2008.
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Nhrrrir:Ítlio rlt'
Cltparteitra - PR

000038

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parclue Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) do mês c1e setembro de 2022

Assunto: Pregáo Eletrônico

DE: Prefeito Municipal

PARA:
- Departamento de Contabilidade;
- Procuradoria Jurídica;
- Pregoeiro e Equipe de Apoio à Licitaçáo.

Aprovo o Termo de Referência e Preliminarmente à autorizo a tramitaçáo do
desse processo cr.rjo objeto é CONTRATAÇÃO DI.l ACENTE DE INTEGRAÇÃO DE
ESTÁGIOS RESPONSÁVEL PoR ToDo PROCESSo ADM]NISTRATIVo, JURÍDICO E
CONTRATUAL PARA POSSIBILITAR ESTÁGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS EM CURSOS DE NÍVEI, SUPERIOR E/OU
TECNICO/PROFISSIONALIZANTE EM ENSINO MEDIO NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR., deverá tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicaçáo de recursos de ordem orçamentária para fazer frente a despesa;

2 - A elaboraçáo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatório,
indicando a modalidade e o tipo de licitaçào a serem adotados no certame;

3 - À elaboração da minuta do instrumento convocatório da licitaçào e da minuta do
contrâto;

4 - Ao exame e aprovaÇáo das minutas indicaclas no item 3 acima.

Atenciosamente,

§N
Prefeito Mr-rnicipal

Avenida Governador Pedro Viriato ParÍgot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552- 1321





NIunir'íllio tle
Caparteinit - I'lt 000039

Capanema, Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 06 dia(s) do mês de setembro de 2O22

Assunto: Pregáo Eletrônico

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atenÇáo ao oficio datado de 28107 12022, objeto: CONTRÂTAÇÀO

DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO DE ESTÁG]OS RESPONSÁVEL POR TODO

PROCESSO ADMINISTRAT]VO, JURÍDICO E CONTRATUAL PARA POSSIBILITAR

ESTÁGIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICUI.ADOS EM CURSOS DE

NÍVEL supERroR E/ou TÉcNrco/PROFISSIONALTZANTE EM ENSTNO MEDIo No
MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR., informalnos a existência de previsáo de recursos

orça.mentários paÍa assegurâr o pagamento das obrigaçÕes decorrentes do Certame,

sendo que o pagamento será efetuado através da Dotaçáo Orçamentária abaixo

descrita;
DotaÇões
Exercí
cio da
despes
à

Conta
da
despes
a

Funcional programática Fonte
de
recuÍ§
o

Natureza da
clespesa

Grupo da
[onte

2022 430 o5.oo Lo4. t22.0402.2023 000 3.3.90.36.00.00 Do Exercício
2022 1260 07.00 1. 12.365. t202.21 1.4 000 3.3.90.36.00.00 Do Exercício
2022 1270 07.00 f . i2.365.1202.2118 to4 3.3.90.36.00.00 Do Exercício
2022 2420 09.00 1. 10.301. 100 1.208 1 000 3.3.90.36.00,00 Do Exercício
2022 4830 1 1.005.08.244.080 1.2043 0000 3.3.90.36.00.00 Do Exercício
2022 5190 13.00 1.04. 12 1 .0402.2022 000 3.3.90.36.00.00 Do Exercício

Respeitosamente,

-J
Téc. 3lo-2

qo_(a

Walter
Cont.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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